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	Leerling / klas
	Anissa Belhaj / 3K2
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	E-mail
	anissabelhaj@outlook.com
	

	Site stagiair(e):
	anissabelhaj.jouwweb.nl
	

	Stage bedrijf
	Backerhof / Vitis Welzijn
	

	Begeleider bedrijf
	Ineke Kruijswijk
	

	E-mail
	i.kruijswijk@vitiswelzijn.nl
	

	Stagebegeleider 
	M. van Hasselt
	

	E-mail
	mvhasselt@lentiz.nl
	

	Stageperiode 
	De week van 6 t/m 10 maart en daarna de woensdagen t/m 31 mei 2017
	26 april en 2 mei vakantie

	Info stage/-verslag
	www.stage-lob-floracollege.jouwweb.nl
	

	Gebruikersnaam
	floracollege
	

	Wachtwoord
	lobstage2016
	


Aantekeningen naar aanleiding van  stagebezoek(en)

	Anissa heeft het volgens haar collega’s bij De Backerhof prima gedaan in de stageweek. Ze ziet werk en dat wordt erg gewaardeerd. Anissa heeft voornamelijk meegedraaid in de keuken en daar willen ze haar nu al niet meer kwijt. Dat is een mooi compliment! 


Anissa zou later in de richting doktersassistent/verpleegkundige verder willen gaan. Ze is er door On-Stage en stage al achter gekomen dat het niet de richting van apothekersassistente of ‘iets met kinderen’ gaat worden. 
We gaan tijdens deze stage proberen om Anissa een breder beeld van de grote organisatie Vitis Welzijn te geven.
Opmerkingen:

Voor vrijdag 7 april mail je een deel van je verslag naar mij en dan heb je het deelverslag ook besproken met je stagebegeleid(st)er van het bedrijf. 

De delen die ik dan klaar wil hebben zijn:

· Voorwoord (met 3 leerpunten)

· Weekverslag (met reflectie)

· 3 handelingsverslagen (wat, hoe, waarom, foto, in verhaalvorm)

· 3 maatopdrachten (opdr. 1, en een deel van opdr 2)
Maatopdrachten 

Opdracht 1: Beeld van de Backerhof
Je loopt stage bij wijkcentrum de Backerhof. Geef daar eens een beeld van. Dus: voor wie is het wijkcentrum bedoeld, wie komen er allemaal, wat voor activiteiten worden er georganiseerd, hoe is de entree, wat voor ruimtes er zijn, waar dienen die ruimtes voor, enz. Tip: maak gebruik van de folders. 
Opdracht 2: Vrijwilligersgroepen 
Vrijwilligers pakken de meeste taken op bij Vitis Welzijn. Je gaat tijdens je stage mee lopen met verschillende onderdelen/vrijwilligersgroepen. Hierbij moet je denken aan:

· De Plusbus 

· Tafeltje dekje 
· Keuken 
· Mantelzorgers 
· Bewegen met ouderen 

· Activiteitenteam
Ga van die onderdelen waarbij je mee mag lopen een kort verslagje maken waarin je schrijft: wat je gezien en gedaan hebt, hoe je het vond, wat jij er van geleerd hebt. Ook probeer je bij ieder onderdeel een Tip en een Top te geven.
Opdracht 3: betaalde functies
De onderdelen uit opdracht 2 worden gedraaid door vrijwilligers. Maar je gaat ook meekijken met medewerkers die een betaalde functie hebben zoals: 

· Sociaal makelaar 

· Jongeren- of welzijnswerker

· Coördinator van het wijkcentrum

· Medewerkers op het hoofdkantoor
Probeer een beeld te krijgen van deze beroepen en daarbij de opleidingen. Ga per beroep op papier zetten: wat je gezien en gedaan hebt, hoe je het vond, wat jij er van geleerd hebt, en je neemt een korte enquête af bij die collega over opleiding en vaardigheden (zie opdr. 4).
Opdracht 4: enquête 
Ga een korte enquête houden bij je collega’s uit opdracht 3. Denk aan vragen over opleiding, voor en nadelen van de functie, kwaliteiten die je moet hebben, cursussen of bijscholing, enz.  Als afsluiting van de opdracht schrijf je er bij welke functie jou het leukst lijkt en waarom je dat vindt. Tip:  zorg dat je interview altijd bij je hebt!
Opdracht 5: vaardigheden in zorg en welzijn

Deze opdracht ga je aan het eind van je stage doen. Om geschikt te zijn in de zorg en welzijn richting moet je over bepaalde kwaliteiten beschikken. Geef van de onderstaande begrippen aan op een schaal van 1 tot 10 in hoeverre jij die kwaliteiten onder de knie hebt. Leg ook aan de hand van voorbeelden van je stage uit, waarom je deze cijfers aan jezelf gegeven hebt.

· Initiatief nemen

· Kunnen samenwerken
· Overleggen

· Kunnen plannen en organiseren

· Creativiteit hebben

· Geduldig zijn.

Nog enkele TIPS: 

· Laat de opdrachten die je klaar hebt, regelmatig zien op je bedrijf. Bespreek de opdrachten dan ook direct. 

· Publiceer de opdrachten pas op de site, nadat je deze besproken hebt met de begeleider van je stagebedrijf.

· Stel vragen. Vergeet niet: domme vragen bestaan niet!

Natuurlijk wens ik je nog een fijne en leerzame stage toe.
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